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Oppejoukoolituse moju

RESUMEE

Koolituse moju oppejoudude opetamisoskustele — valjakutsed ja

voimalused

Varasemad uurimused 6ppejéudude Opetamisoskuste
parandamiseks korraldatud koolituste méjust Gpetamis-
oskustele on andnud (lisna vastakaid tulemusi. On ilm-
nenud, et koolituse méju épetamisele puudub voi on lisna
véike, samas on tuvastatud koolituse pikkuse ja moju
seos: lihike koolitus vbib silivendada segadust épeta-
misel, pikaajalise koolituse jarel aga ilmneb tendents liiku-
da lilibpilaskeskse ja 6ppimist toetava 6petamise suunas.

Artiklis analiiiisitakse, kuidas 6ppejoud télgendavad
koolituste méju oma 6petamisoskustele ja épetamistege-
vusele. Intervjueeriti 14 Oppejéudu, kes olid aastail
2005-2008 osalenud véhemalt 4 AP mahus Opetamis-
oskuste koolitustel. Intervjuu kisimused puudutasid nii
Oppejouks kujunemist ja isiklikku 6petamisfilosoofiat kui ka
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seda, miks koolitusel osaleti ning milline on olnud kooli-
tuste méju ja tdhendus. Uurimuse eesmark oli hinnata pro-
Jekti raames toimunud koolituste méju épetamisoskustele
Oppejéudude hinnangute alusel ning saada éppejéududelt
tagasisidet ja soovitusi 6ppejéukoolituse arendamiseks.
Uurimusest jareldub, et 6ppejéudude bpetamisoskuste
arendamine pole senini olnud kooskélas kbrghariduses
toimunud muutustega. Uurimuses osalenud mérkisid, et
koolitus on nad muutnud enesekindlamaks ja nad on ha-
kanud méistma kogu Sppeprotsessi laiemalt. Teiselt poolt
juhtisid 6ppejéud tédhelepanu noore 6ppejéu toetamise ja
vastavate tugististeemide vajadusele.

Mérksénad: 6ppejoud, bpetamisoskuste arendamine,
Opetamisalased koolitused, koolituste méju.



1. Sissejuhatus

Oppejdudude dpetamisoskused said ko-
gu maailmas suurema tahelepanu osa-
liseks alates 1970. aastatest, mil kdrg-
hariduses toimusid ulatuslikud muudatu-
sed: avardus juurdepaas koérghariduse-
le, suurenes taiskasvanud Gppijate osa-
kaal, muutusid finantseerimispdhimot-
ted. Nii on paljudes Euroopa, USA ja
Austraalia Ulikoolides valja arendatud
korgkoolis 6petamise koolitusprogram-
mid, mitmes riigis (nt Norras, Suurbri-
tannias) on dpetamisoskuste koolitusel
osalemine 6ppejoududele kohustuslik.
Oppejdudude koolitusprogrammide
kasvu taga on hulk motiive, eesmarke ja
filosoofiaid. Need toimivad eri tasanditel
ja pole alati Uksteisega kooskdlas (vaja-
dus ja huvi individuaalsel tasandil, ede-
tabelid ja ulidpilaste rahulolu ulikooli ta-
sandil, ettekirjutused ja konkurents riigi
tasandil, mobiilsus ja harmoniseerimine
Euroopa Liidu tasandil) (Zamorski 2008).
Oppejdudude dpetamisoskuste eden-
damise traditsioon Eesti kérghariduses
ei ole vaga pikk. Enamik Eesti 6ppe-
joududest pole oma 6petamisoskusi ilm-
selt kunagi teadlikult arendanud, pigem
on dpetamisel jargitud oma 6ppejéudu-
de eeskuju ja dpitud isiklikust kogemu-
sest. Samas on ootused Oppejoutdodle
enamasti vaga suured. Oppejéud pea-
vad leidma tasakaalu teadus- ja &ppe-
t6o vahel, ilma et oleksid piisavalt tead-
vustanud vajadust abi ja toetuse jarele
oma professionaalseks arenguks ning
Oppejoutegevuse analllsimiseks.
2005. a sugisest kaivitunud ulikooli-
devahelise ESF-i projekti LUKKA raa-
mes hakati Eestis esmakordselt |ahene-
ma slsteemsemalt dppejoukoolitusele,
loodi tugistruktuurid Tartu ja Tallinna li-
koolis. Projekti algul Iabiviidud uurimu-
sest Oppejoudude koolitusvajaduse
kohta ilmnes, et Eesti Ulikoolides valit-
sev Opetamiskultuur on kaldu 6petamis-
kesksuse suunas. Opetamiskesksusele
viitasid nii 6ppejdéudude valitud hinda-
mis- ja Oppemeetodid kui ka ettekujutus
Oppejou ja ulidpilase rollist dppeprotses-
sis. Uurimuse tulemused naitasid, et uli-
koolidppes toimunud muutused ja dppe-
jdudude ettevalmistus muutunud tingi-
mustes toimetulekuks pole olnud koos-
kolas. See tingib vajaduse koolituste
jarele (Remmik 2008, 151). Kolmeaas-
tase projekti jooksul tootati valja dppe-

joudude dpetamisoskuste edendamise-
le suunatud taienduskoolituse Oppe-
kavad (sh pdhikoolitus dpetamist alusta-
vatele Oppejoududele ning lihemad
koolitused Oppeprotsessi puudutavatel
teemadel). Koolituste pikkus varieerus
neljast tunnist 160 tunnini.

Voib tekkida klsimus, kas Oppejou-
koolituste laienemisel on ka varjukulgi —
naiteks Oppejou isikupara kadumine,
Opetamise muutumine ennustatavaks
(loovuse vahenemine), liigne ajakulu
(Zamorski 2008). See ajendaski uurima,
kuidas tajuvad Oppejoukoolituste mdju
selle labinud 6ppejoud.

2. Teoreetiline taust
2.1. Oppejou professionaalsus

Opetamisega toimetulek eeldab &ppe-
joult asjatundlikkust ja valmisolekut end
arendada. Oppejéud tegutsevad mitte-
rutiinsetes olukordades, tegelevad pide-
valt mitmetasandiliste probleemidega,
mille lahendamisel ei ole aega labi
mdelda kogu probleemilahenduse prot-
sessi ega otsida abi teoreetilistest ma-
terjalidest (Moon 1996, 54-56). Olukor-
dade kiire ja adekvaatne analtus ning
sobiva tegutsemisviisi leidmine nduab
Oppejoult mitmekilgseid teadmisi ja
Opetamisoskusi ning harjumust oma te-
gevust reflekteerida.

Evansi (2002, 130) maaratluse koha-
selt hdlmab professionaalsus indiviidi
ideoloogilisi, hoiakulisi, intellektuaalseid
ja epistemoloogilisi téekspidamisi, mida
mojutab ametialane kontekst ja mis sa-
mal ajal mdjutavad professionaalset
praktikat. Professionaalsus on seotud
nii teadmiste ja oskustega kui ka hoia-
kute, arusaamade ja téekspidamistega,
avaldudes praktilises tegevuses. Ka-
vandades oma akadeemilist identiteeti
ja karjaari, peab Oppejoud otsustama,
milline 6ppejoud ta olla tahab, ning
moistma, millist 6ppejdudu vajab tema
institutsioon (Zamorski 2008).

Professionaalsuse areng toob esile
uued vajadused Oppida ja areneda.
Professionaalse arengu tulemusena voi-
vad toimuda muutused kahel suunal.
Hoiakute muutmise kaigus toimub intel-
lektuaalne ja motivatsiooniline areng
(oma praktika sigavam moétestamine) —
Ooppejoud muutub reflekteerivamaks,
anallusivamaks ja motiveeritumaks. Te-
gevuses toimub protseduuriline ja pro-

duktiivne areng — muutub tegutsemisviis
ja -aeg (Evans 2002, 131-132; Dall'Alba
ja Sandberg 2006, 399-401).

Professionaalne praktika ei ole staati-
line, vaid professionaalid kujundavad pi-
devalt praktikat, seda moétestades ja tol-
gendades, luues ja taasluues (Dall’Alba
ja Sandberg 2006, 396). Seeparast on
oluline, et professionaalset arengut toe-
tav Oppimistegevus pakuks voimalusi
reflekteerida uute teadmiste-oskuste
seoste Ule praktikaga ning I6imida uut
teadmist senise praktika ja harjumuste-
ga. Ka dppejoudude koolituste Uks ees-
mark voiks olla impulsi andmine jatku-
vaks professionaalseks arenguks.

2.2. Oppejoudude opetamis-
kontseptsioonid koolituse kontekstis

Kui 6ppejoudude koolituse eesmark on
Opetamisoskuste parendamine, peaksid
kursused pdhinema Uhisel ettekujutusel
heast Opetamisest. Hariduskirjanduses
réhutatakse sotsiaalkonstruktivistlikku
Oppimiskasitust, mille kohaselt 6ppijad
vastutavad oma Oppimise eest. Sellest
tulenevalt on 6ppejou pohiline vastutus
luua dppimist toetav keskkond ja juhtida
Ulidpilaste Oppimisprotsessi (Ramsden
2003, 13-18).

Coffey ja Gibbsi (2001) uurimusest
ilmes, et kdige olulisemaks peavad koo-
litajad 6ppejoudude refleksioonioskuste
arendamist, millele jargnevad Ulidpilaste
Oppimise parendamine, Oppejoudude
Opetamiskontseptsioonide muutmine,
Oppemeetodite valiku laiendamine ning
Oppejoudude oskuste ja dpetamiskaitu-
mise muutmine. Koolituste réhuasetus-
tes voib erinevusi olla ka riigiti, nii nai-
teks pooratakse USA-s tahelepanu
konkreetsetele oskustele ja téovotetele,
mis tagavad toimetuleku auditooriumis
(nt kuidas esitada avatud kisimusi jne),
Suurbritannia mudel keskendub rohkem
Oppejou kui reflekteeriva praktiku kujun-
damisele (Coffey ja Gibbs 2001, 254).

Oppejéudude Iahenemised dpetami-
sele (kuidas nad opetavad) ja nende
opetamiskontseptsioonid (millised on
nende uskumused opetamise kohta) on
olnud viimastel aastatel mitme uurimuse
objektiks. Uurimustes, mis kasitlevad
Oppejoudude lahenemisi Gpetamisele,
eristatakse Ulidpilase- ja Sppejoukesk-
set lahenemist (Kember ja Kwan 2000,
469-490) voi Oppimise ja sisukeskset
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lahenemist (Postareff ja Lindblom-Ylan-
ne 2008, 112—114). Nii Ulidpilase- kui ka
Oppimiskeskse |ahenemise kasitlustes
vaadeldakse Opetamist kui Oppeprot-
sessi toetamise vahendit. Nii dppejou-
kui ka sisukeskse lahenemise kasitlus-
tes kirjeldatakse dpetamist kui protses-
si, milles Ulidpilased on dppejou edas-
tatud informatsiooni véhem voi rohkem
passiivsed vastuvdtiad (Kember ja
Kwan 2000, 469—-490; Postareff ja Lind-
blom-Ylanne 2008, 112-114).

Oppejdudude Bpetamiskontseptsioo-
ne on eristatud jargnevalt: Spetamine
kui informatsiooni llekandmine, Opeta-
mine kui teadmiste struktuuri edasiand-
mine, dpetamine kui 6ppejou ja Ulidpila-
se suhtlemine, dpetamine kui Ulidpilase
arusaamise toetamine voi Opetamine
kui kontseptuaalse muutuse ja intellek-
tuaalse arengu tekitamine (Ulidpilases
(Kember 1997, 255-275).

Biggs ja Tang (2008, 15-20) eristavad
Opetamise kolme tasandit, mille puhul
Oppejou tegevuse fookus on erinev. Esi-
mesel tasandil nahakse Spetamist tead-
miste edasiandmisena ja dppimise eri-
nevused tulenevad Oppijatest: nende
voimetest ja motivatsioonist. Kui 6ppi-
mist ei toimu, sUudistatakse Oppijaid
(véahevdimekad, vahemotiveeritud) ega
tunnistata, et dpetamisega vdib midagi
korrast ara olla. Teisel tasandil tegele-
vad Oppejoud rohkem oma Opetamis-
oskustega. Teise tasandi pohilise puu-
dusena toovad Biggs ja Tang esile, et ei
pborata tahelepanu sellele, kas oskuste
rakendamine toob kaasa soovitud méju
Oppija Oppimisele. Kolmandat tasandit
iseloomustab Opetamisprotsessi Oppi-
miskesksus ning épetamise eesmark on
toetada Oppimist. Professionaalne &pe-
tamine eeldab eri 6ppemeetodite valda-
mist, kuid kui 6ppimist ei toimu, pole neil
mingit tahendust (Biggs ja Tang 2008,
15-20). See, millisel tasandil dppejoud
tootab, soltub tema Spetamiskontsept-
sioonidest ja -teadlikkusest.

Pedagoogiline teadlikkus ja valmis-
olek oma Opetamist arendada on suu-
rem dppimiskeskse lahenemisega dppe-
joududel (Postareff ja Lindblom-Ylanne
2008, 113-114). Trigwell ja Prosser
(1996, 275-284) vaitsid oma uurimuse
tulemuste pdhjal, et kui 6ppejou dpeta-
mis- ja 6ppimiskontseptsioonid on alu-
seks sellele, kuidas nad dpetavad, siis
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on Opetamise parendamine palju keeru-
lisem (lesanne, kui arvatakse. Opeta-
miskontseptsioonide muutumine on ae-
gandudev protsess ning eeldab suure-
ma tahelepanu poéramist refleksioonile
(Karm 2007).

Koolituse mdju Oppejou professio-
naalsele arengule soltub sellest, millele
koolitusel keskendutakse, millised on
koolituse eesmargid, Spivaljundid ning
koolitajate taotlused.

2.3. Koolituste moju opetamisele ja
oppimisele

Koolituse moju 6ppejoudude dpetamis-
oskustele on senini uuritud suhteliselt
vahe ning teadlaste arvamused sellest
on vastuolulised. Gibbs ja Coffey (2004,
87-100) vaitsid oma uurimuse pdhjal, et
koolituse labinud d6ppejdud votsid kerge-
mini omaks Ulidpilaskeskse Opetamise
pohimétted. Oppejdud, kes polnud &pe-
tamiskursusi labinud, voisid dpetamis-
kogemuse kasvades muutuda veelgi
Oppejoukesksemaks. Gibbsi ja Coffey
(2004, 87-100) uurimuse tulemused
osutasid ka seosele dppejou Opetamis-
kursustel osalemise ja Ulidpilaste Opi-
hoiakute vahel — kui dppejoéud oli labinud
koolitusi, muutus Ulidpilaste Gpihoiak te-
ma ainetes siligavamaks. Postareffi jt
(2007, 557-571) uurimusest selgus sa-
muti, et kursustel 6ppinud O6ppejéud
hakkasid Opetama Ulidpilasekesksemalt
ning nende enesetdhusus kasvas.

Norton jt (2005, 537-571) aga jarel-
dasid, et dppejoukoolituse mdju Speta-
misele on kusitav. Nad markisid, et on
vaga vahe tdendeid, mis naitavad, et
koolitusel on Uldse mingi m&ju dppejou
Opetamistegevustele. Samas on nad
ndus seisukohtadega, et dpetamine pa-
raneb ainult dpetamiskontseptsioonide
muutumise kaudu.

Uurimustest (Gibbs ja Coffey 2004,
87-100; Postareff jt 2007, 557-571) on
selgunud seos koolituse méju ja kestu-
se vahel. Selgemat muutust Ulidpilase-
kesksema Opetamise ja suurema ene-
setbhususe suunas oli margata vahe-
malt Uhe aasta kestnud 6pingute puhul.
Lihikesed koolitused muutsid dppejou
pigem ebakindlaks. Norton jt (2005,
537-571) osutavad, et reaalne &peta-
mine ei soltu ainult dppejou dpetamis-
kontseptsioonidest, vaid ka akadeemili-
sest ja sotsiaalsest kontekstist.

3. Meetod ja valim

Kaesolev uurimus viidi labi ESF-i pro-
jekti LUKKA (Ulikoolilpetajate konku-
rentsivbime tdstmine Oppetegevuse
kvaliteedi arenduse kaudu) raames.
Uurimuse eesmark oli hinnata projekti
kaigus toimunud koolituste méju 6peta-
misoskustele 6ppejoudude hinnangute
alusel ning saada dppejoududelt tagasi-
sidet ja soovitusi 6ppejoukoolituse aren-
damiseks. Peamine uurimiskisimus oli,
kuidas hindavad o6ppejoud koolituse
mdju oma Gpetamisoskustele.

Valimisse kaasati erinevate dppevald-
kondade esindajad. Kokku tehti 14 in-
tervjuud Oppejoududega vanuses 33—
61 aastat ja dpetamiskogemusega 1,5—
21 aastat (neli dppejoudu olid n-6 alga-
jad 6ppejoud, kel opetamiskogemust
vahem kui kolm aastat). Uurimuses osa-
lenud jagunesid nelja teadusvaldkonna
vahel: humaniora (2 intervjueeritavat),
socialia (6), realia et naturalia (4) ja me-
dicina (2). Valimi koostamisel jalgiti, et
uurimuses osalenu oleks viimase kolme
aasta jooksul osalenud vahemalt 4 AP
mahus koolitustel (lihel pikal véi samas
mahus lUhikoolitustel). Andmete kogu-
mise meetodina kasutati poolstruk-
tureeritud intervjuud.

Intervjuu kisimused puudutasid nii
Oppejouks kujunemist, isiklikku &peta-
misfilosoofiat ja iseenda Gppimiskoge-
muse moju Opetamisele kui ka seda,
miks osaleti koolitustel ning kuidas saa-
dud kogemust hinnatakse. Samuti palu-
ti uurimuses osalenutel avaldada arva-
must, kuidas peaks nende ettekujutuses
olema korraldatud ning tagatud oppe-
joudude Opetamisoskuste arendamine
Ulikoolides. Intervjuud viidi l1abi ajavahe-
mikul detsembrist 2007 maini 2008. In-
tervjuud kestsid 40—90 minutit.

Andmeid kodeerisid kaks soltumatut
uurijat ajavahemikul jaanuarist juunini
2008, seejarel vorreldi tekkinud koode
omavahel. Materjal kodeeriti |I6ikude
kaupa. Intervjuude esialgse anallisi
tulemused koondati tabelisse, korvutati
ning uurimiskdsimustest Iahtuvalt moo-
dustati tldisemad kategooriad.

Korduskodeerimise tegid ajavahemi-
kus 13.-30. aprill 2009 samad uurijad.
Korduskodeerimine kinnitas esialgsete
koodide asjakohasust. Artiklis ndidetena
toodud intervjuude katkendid on aru-



saadavuse huvides toimetatud ja uuri-
muses osalenute nimed muudetud.

Intervjuudes kasitleti laiemalt 6ppejou
kujunemise ja professionaalse arengu-
ga seotud teemaringi. Kaesoleva artikli
jaoks valiti 6ppejoudude koolitusega
seotud teemad: koolitusel osalemise
pdhjendused; ettekujutus heast Opeta-
misest; koolitusel opitu ja selle rakenda-
mine; koolituse tédhendus; ettepanekud
Oppejoudude Spetamisoskuste arenda-
miseks.

4. Tulemused ja arutelu
4.1. Koolitusel osalemise pohjendused

Koolitusel osalemise pdhjendused olid
intervjueeritud 6ppejoéududel pisut eri-
nevad soltuvalt nende 6petamiskoge-
muse pikkusest ja olemusest ning t66-
kogemusest.

4.1.1. Algaja 6ppejou ajendid

Algajad 6ppejéud toid koolitusel osale-
mise pdhjendusena esile oskuste puu-
dumise ja ebakindluse. Suhteliselt eba-
kindlana tunti end nii oma aines kui ka
Opetamises Uldse. Intervjuudest iimnes,
et algajal 6ppejoul puudus sageli etteku-
jutus Oppejou identiteedist. Kuna eba-
kindlus 6petamise algul oli suur, tekkisid
kergesti ka probleemid.

Esimese dpetamisprobleemina toodi
esile oskamatust dppeprotsessi kavan-
dada (sh Oppematerjali otstarbekas
hankimine ja kokkupanemine, ulidpilas-
te hindamine). Auditoorses t60s taht-
sustati 6ppejou esinemisoskust ning sa-
geli todeti selle puudumist. Probleeme
tekitas vahene suhtlemisoskus. Erilist
peavalu valmistas taiskasvanud dppijate
Opetamine, sageli oli dppijail algajast 6p-
pejoust suurem t6okogemus ning valja-
kujunenud vaated elule. Tekkinud prob-
leemid ajendasid otsima koolitusi, kust
vBiks saada ideid ja lahendusi. Opeta-
mine tundus esialgu vaga ajamahukana
ning kuna oskusi nappis, kulutati mo-
nele asjale liiga palju aega voi vaeva.

Ma méletan, et ma raékisin, et mingil
hetkel loengus tabab mind hirm, et ma ei
réédgi piisavalt, et kui loengus tekib vaikus,
siis mul tekib stiiimepiin, et &kki ma peak-
sin kéik need 90 minutit intensiivselt jutus-
tama ja rddkima, neile n-6 tarkust edasta-
ma, muidu ma ei tdida oma funktsiooni.
Selle peale Gunnar [ppejoudude koolita-
ja] muigas kavalalt ja (tles, et &ra siis nii
palju ka bpeta, et teised bppida ei joua.
(Mirjam)

Opetajakoolituse aasta labinud éppe-
joud (2) tunnistasid, et neil oli kerge
Opetamist alustada, kuna pohilised ,t66-
riistad” olid olemas. Samuti tundsid end
suhteliselt kindlalt ppejoud, kel oli vald-
konnas praktiline td6kogemus (4).

Algaja 6ppejou vajadust taienduskoo-
lituse jarele mojutasid Opetamisprakti-
kas esile kerkinud raskused ja kisimu-
sed. Valmisolek taiendada oma teadmi-
si ja muuta oma Opetamispraktikat sol-
tub OGppejou soovist liikuda professio-
naalse ebakindluse seisundist suurema
teadlikkuse ja rahulolu suunas (Lange ja
Burroughs-Lange 1994, 621).

4.1.2. Rahulolematus senise 6petami-
sega

Pikema todkogemusega (5—6 aastat)
Oppejoud markisid, et neid ajendas koo-
litusele tulema rahulolematus oma &pe-
tamisega. Rahulolematuse pohjustena
nimetati sisemist kriisi ja kartust, et ol-
lakse sattunud rutiini. Samuti nimetati
koolitusele tuleku pdhjustena oskuste
vahesuse tunnetamist ja soovi saada
kinnitust, et Opetatakse maistlikul viisil.

2006. a sai mul kah kdllalt, mingi punn
tuli ette. Ma nagu enam nii ei tahtnud, na-
gu tegin, aga uut ei osanud. Siis tulid need
Opetamisoskuste koolitused, mis aitasid
punnist lile saada. Sain uusi métteid, kui-
das voiks asju teha, ja sai uutmoodi asjale
lahenetud. (Tiina)

4.1.3. Muutused tlikoolis

Koolitusele tuleku ajendiks voisid olla ka
muutused kdrghariduses, mille t6ttu 6p-
pejoud tundsid, et nad ei tule seniste os-
kustega enam toime. Avardunud juurde-
paasu tottu kérgharidusele on muutu-
nud nii Ulidpilaskond kui ka dppejou roll
ja tUlesanded. Oppejéud tajusid, et nen-
de enda 6ppimiskogemus, millele toe-
tudes nad seni olid épetanud, enam ei
toimi, seet6ttu tulid nad koolitusele otsi-
ma uusi lahenemisi.

Ma olin oma épingutes véga kinni. Nid
on llikool hoopis midagi muud. Mina algu-
ses ei tunnistanud seda, et (ilikool on muu-
tunud ja tudengid on muutunud. Ma ei
tahtnud (ldse sellega leppida ja ega ma
périselt lepi praegu ka. Aga ma siiski akt-
septeerin seda — selle ma sain sealt [kooli-
tuselt], pluss nippe sbna otseses mébttes,
mida teha, kuidas kéituda. (Riina)

4.1.4. Veendumus Opetamise oppimi-
se vajalikkuses

Uurimuses osalenute hulgas oli dppe-
joude, kes t6id koolitusele tuleku pdhju-

sena esile soovi Opetada teadlikult ja
teaduspohiselt. Nad tulid koolitusele si-
semise veendumusega, et iga tegevust
tuleb uurida, métestada ja dppida.

Tegelikult on ju épetamine omaette tea-
dus. Méned kolleegid arvavad, et kui nad
on (heksa aastat kuulanud loenguid, siis
Jérelikult on nad professionaalsed Opeta-
jad, mis on vérreldav sellega, et sa saad
laborandiks, kui kdid mdéda laborit ringi ja
vaatad, mis teised teevad. Mina tahtsin
I&heneda metoodiliselt, teaduslikult. Ma
tahtsin teada, mis teised on Opetamise
teaduses vélja méelnud, et ma saaksin se-
da rakendada, toetuda teiste kogemustele,
mitte ma ei peaks ise seda kdike leiutama.
(Erki)

4.1.5. Kohklused ja eelarvamused
kursusele tuleku eel
limnes, et 6ppejéududel vdis olla enne
koolitusele tulekut tsna Uleolev suhtu-
mine Opetamise dppimisse voi dOpetamis-
kursustesse. Vastuolulise suhtumise ta-
ga vois olla uskumus, et hea 6ppejou ku-
junemise eeldus on pigem kaasasundi-
nud andekus kui omandatud oskused.
Koolituste vastu tekkis dppejoul huvi al-
les siis, kui ta oli omaks votnud arusaa-
ma, et hasti dpetamist on vaja éppida.

Tegelikult ma olin uhke selle (ile, et ma
polnud 6petamist éppinud. Mulle tundus,
et ma olen nii andekas ilma éppimisetagi.
Ja nitd ma enam nii ei arva, et ma
oleksin vdga andekas. Et tegelikult peab
ikka kovasti vaeva ndgema, kui tahad
hésti 6petada, aidata (libpilast hasti 6ppi-
da. (Tiina)

Intervjueeritud 6ppejoéudude vastus-
tes vois kohata ka tugevaid kahtlusi pe-
dagoogiliste kursuste kvaliteedis.

Mul oli tugev eelarvamus, ega ma ei
lootnud (ildse, et ma sealt midagi faktilist
saan, ma arvasin, et sealt tuleb mingi igav
didaktiline jutt, millel reaalse eluga suurt
midagi sidet ei ole. Ma ei oodanud véga
palju ja olin védga positiivselt lllatunud, kui
empaatiline see tegelikult oli, kbik see, mis
ma sealt sain. (Erki)

Kdhkluste Uks allikaid voib olla ka
see, et Ulikoolides vaartustatakse endi-
selt teadust6dd rohkem kui dpetamist.
Seetbttu voidakse koolitusele tulekut pi-
dada liigseks ajakuluks.

Doktorantuuris éppivate dppejoéudude
jaoks oli koolitusele tuleku oluline pdh-
jus vlimalus saada labitud koolituse
eest ainepunkte.

Onnestunud koolitused v&ivad eelar-

23

HARIDUS 11-12/2009



vamusi muuta, ent see tdhendab, et 6p-
pejoudude koolitused peavad olema
hasti kavandatud ja professionaalselt 13-
bi viidud. Oppejéud, kes tulevad koolitu-
sele, on ilmselt juba kogenud problee-
me Opetamisel voi soovivad taiustada
oma Opetamist. Koolitus teeb dppejou
teadlikumaks probleemidest, mis tal voi-
vad Opetamisel ette tulla, ning pikem
koolitus annab talle teadmisi, kuidas pa-
rimal viisil dpetada (Postareff jt 2007,
557-571).

4.2. Ettekujutus heast dpetamisest
Oppejéu ettekujutus dppimisest ja 6pe-
tamisest mojutab seda, mida ta on val-
mis koolitusel dppima. Intervjueeritute
ettekujutus heast dpetamisest oli lsna
erinev. Oppejbukeskse métteviisiga in-
tervjueeritud vordsustasid Opetamise
esinemisega, loengute lugemisega. Op-
pejou rolli nahti teeotsa kattenaitajana
ning Ulidpilaste rolli info passiivse vastu-
vétjana. Usna iseloomulik on Erki kirjel-
dus oma Gpetamiskarjaari algusest.

Kui ma hakkasin loenguid andma, siis
ega ma ei teadnudki midagi. Ma lihtsalt
vétsin, valmistasin slaidid ette, lugesin slai-
did maha, rédékisin oma kogemust natuke
juurde ja sihuke mu loeng oli. (Erki)

Osa intervjueeritud dppejoude vord-
sustas hea Opetamise mitmekesiste
Opetamismeetodite kasutamisega. In-
tervjuude pdhjal jai siiski selgusetuks,
kuidas 6ppejoud seostasid konkreetse-
te meetodite kasutamise ulidpilaste op-
pimisega. Olulisena toodi esile ka selge
eesmargipustitus, arusaadavad ja kind-
lad ndudmised eesmargini jbudmiseks
ning soov anda Ulidpilastele véimalusi
laiema silmaringi kujunemiseks (diskus-
sioonid paevakajalistel teemadel). Mit-
mes intervjuus valjendati oppijakeskset
motteviisi, mille kohaselt kuulub hea
Opetamise juurde Ulidpilaste aktiivsus.
Paraku ei selgunud, kas Oppijate aktiiv-
suse pohimdtet toetas ka dppejdu dpe-
tamispraktika.

Intervjuudest ilmneb, et 6ppejoudude
arusaama heast Opetamisest mdjutab
nende eelnev dpikogemus. Sageli peeti
seda liiga teoreetiliseks, samuti heideti
Ulikooliharidusele ette tervikpildi puudu-
mist ja eesmarkide ebaselgust ning se-
da, et ei pooratud piisavalt tdhelepanu
sellele (voi ei osatud seda naidata), kui-
das on omavahel seotud eri dppeained.
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Opinguteaegsed &ppejdud on parata-
matult mudeliks, kuidas edaspidi ise 6p-
pejouna toimida. Nii tunnistasid interv-
jueeritud, et putuavad enda Opetamis-
praktikas valtida seda, mis neile Uliopi-
lasena ei meeldinud, ning on votnud Ule
kaitumisviise, mis oma Oppejoudude
juures meeldisid (sh selged eesmargid,
endale kindlaks jaamine, vestlused Uli-
Opilastega).

4.3. Koolituse moju — ajend
muutusteks

Hollandi Ulikoolides Il&biviidud uurimu-
ses eristati Opetamisoskuste koolituse
tulemusena kolme pdhilist muutuste
valdkonda: osalejate Gppimine, tead-
miste ja oskuste rakendamine ning or-
ganisatsiooni muutused. Uurimuse tule-
mused kinnitasid, et koolituste pikema-
ajaline moju soltub olulisel maaral kon-
tekstist. Kolleegide ja ulidpilaste arva-
mused ja hoiakud ning reaalne dpikesk-
kond maaravad, kas dppejoul dnnestub
kavandatud muutusi ellu viia (Stes jt
2007, 107). Kaesolevas uurimuses sai
intervjuude anallusi pohjal eristada
jargmisi muutuste valdkondi: koolitusel
Opitu ja selle rakendamine, dpetamis-
kogukonna tekkimine ning muutused
Oppijate tagasisides.

4.3.1. Koolitusel 6pitu ja selle raken-
damine

Koolitusel &pitu kohta markisid uurimu-
ses osalenud dppejéud avaramate tead-
miste omandamist dpetamisest ning sel-
gema ettekujutuse tekkimist dppeprot-
sessist (sh Opieesmarkide seadmine,
reeglite kehtestamine, tagasiside pla-
neerimine ja selle olulisus kogu 6ppe-
protsessi onnestumisel). Vaartuslikuks
peeti dppemetoodika taiustamise voi-
malusi: uute Oppemeetoditega tutvu-
mist, eri 6ppemeetodite kogemist kooli-
tusel, varem kasutusel olnud meetodite
sligavamat motestamist jms.

Aga siis ma ju rakendasin ka neid mee-
todeid, mis me Oppisime ja 1dbi tegime.
Selles méttes, et nagu endale, hakkasin
asju tegema teadlikumalt. Neist mitmeid
olin teinud alateadlikult, véib-olla jéudnud
poolele maale, aga niilid oskasin sellele
meetodile ka nimetuse ja métte anda ja
oskasin hakata vaatama, kuidas selle
meetodiga saaks I6puni minna, et sellest
koéige rohkem kasu oleks. (Tiina)

Pikema koolituse jooksul vois toimu-

da muutus 6ppejéu arusaamades. M6-
ned uuringus osalenud tunnistasid, et
hakkasid koolituste tulemusel Iahenema
Oppeprotsessile dppijakesksemalt: putd-
sid senisest enam kaasata Ulidpilasi
ning dppisid probleeme nagema ka Uuli-
Opilase vaatenurgast, tahtsustasid op-
peprotsessis enam suhtlemist kui oma
esinemist. Samuti olid nad jdudnud aru-
saamisele, et dppimine vajab aega ja
seda tuleb Ulidpilastele ka anda.

Ja lildse, nagu seal koolitusel ka vélja
tuli, et ega sellest ka ei piisa, kui sa mater-
Jali enda jaoks enam-vdhem selgeks teed
Jja moétled, et nild sa saad seda edasi
anda, vaid tuleb seda teha sellises vormis,
et teised saaksid dppida. Et see ei oleks
lihtsalt mingi laviin, mis neile pdhe sajab.
(Mirjam)

Koolitusel osalemine oli dppejéudude
sonul aidanud neil saavutada tasakaalu
ja leida kinnitust, et ollakse oma &peta-
mises 0Oigel teel. Koolitused aitasid
mdista, et dpetamises ette tulevad prob-
leemid on protsessi loomulik osa, mitte
margid nende isiklikust saamatusest.

Kui ma koolitusel &ra kéisin, siis tege-
likult hasti suur osa, positiivne osa oli just
see, et ma ndgin, et teistel on samad prob-
leemid. Ma kipun ennast pidama, pigem
nagu moétlema allapoole, alahindan, mitte
ei dlehinda. Siis tundub mulle ikka, et ei
ole piisavalt hea. Kui ma ndagin ja kuulsin,
et teistel on samad probleemid, siis ma
sain aru, et see ongi selline (ldine, et asi ei
ole minus, et mina olen nii kehv, vaid vas-
tupidi, et ongi sellised probleemid ja on
tore, et otsitakse koos lahendusi. (Riina)

Kui koolitustel dpitu ja kogetu kohta
anti valdavalt positiivseid hinnanguid,
siis Opitu rakendamisega oli mitmel uuri-
muses osalenul tekkinud Usna tosiseid
kiisimusi ja probleeme. Naiteks ei toota-
nud uued meetodid reaalses dpetamis-
situatsioonis ja sel vois olla mitu pdh-
just: meetodite teoreetiline pdhjendatus
polnud piisav, 6ppejoud ise ei uskunud
nende vajalikkusse (polnud toimunud
muutust Opetamisarusaamades) ja te-
ma kohklus paistis valja voi ei osatud
kohandada meetodit oma aine spetsii-
fikale. Probleemid vdisid tekkida ka siis,
kui Ulidpilasi ei informeeritud muutustest
oma Opetamises.

Kui ma ise (iht-teist proovisin oma tu-

dengite peal, siis mulle tundus, et need
meetodid ei té6ta. Nad méjusid kuidagi



lapsikult, 66nsalt voi... Ma métlen, et see
eeldab nagu siigavamat kaevamist voi ja-
rele métlemist, miks ma bieti nende vérvi-
liste lipikutega siin jédndan. Et see ei muu-
tuks kohe mingisuguseks lasteaia volti-
mise ja kleepimise tunniks, et sellele oleks
sisuline péhjendus, mitte lihtsalt, et nii on
kuidagi vahvam véi I6busam. (Mirjam)
Muutused dpetamises voisid tekitada
Oppijates vastupanu, millega ei osatud
midagi peale hakata. Nii naiteks tekitas
teistsuguste dppemeetodite (rihmapro-
jektide, koostoiste meetodite) kasutami-
ne konflikte, mille juhtimiseks dppejoul
ei piisanud oskusi. Sellise olukorra la-
hendamisel voiks olla abi pikematest
koolitustest ning tugiststeemist voi
kogukonnast, kellega vajadusel oma
Opetamisprobleemide le arutleda.

4.3.2. Opetamiskogukonna tekkimi-
ne

Uurimusest selgub, et koolitused on ai-
danud kaasa 6petamise olemuse ja 6p-
pejou rolli métestamisele. Warhursti jar-
gi (2006, 111-122) on dppejoudude ko-
gukonna mojul dpetamisoskuste aren-
gus oluline tahtsus. Uurimustulemused
on naidanud, et pedagoogiliste oskuste
arendamisel on sotsiaalse Oppimise
protsess eriti oluline, kuna pedagoogili-
ne teadmine kujuneb just dialoogis.
Enamik kdesolevas uurimuses osalenu-
test viitas sellele, et meie Ulikoolides ei
ole tavaks jagada kolleegidega Gpeta-
misprobleeme. Ometi tunnistasid koik
intervjueeritud, et dpetamiskarjaari algul
tundsid nad kdige enam puudust voima-
lusest kellegagi néu pidada. Sageli ei ju-
letud aga abi paludagi.

Meie majas, tegelikult vist mitte kuskil,
el ole populaarne réékida &petamisest.
Koik on ikka oma ala profid. Tundus nagu
kummaline rédékida Opetamisest — kui sa
olid juba sellise ametikoha peale sattunud
véi valitud, siis sa ju peaksid oskama se-
da. Kuidas sa kiisid, et kuidas ma seda voi
teist asja teen. See oleks nagu oma nor-
kuse néitamine, oma puuduse néitamine.
(Tiina)

Intervjuude analuitsi pohjal voib oleta-
da, et Oppejoudude koolitused loovad
eeldusi 6petamiskogukondade tekkeks.
Uurimuses osalenud 6ppejoud marki-
sid, et nad hakkasid kolleegidega 6pe-
tamisest rohkem raakima. Kirjeldati ise-
gi regulaarsete arutelude tekkimist, kui
koolitustel oli osalenud mitu dppejéudu

samast Uksusest. Samuti sagenes suht-
lemine kolleegidega teistelt erialadelt.
See omakorda aitas paremini moista
teiste valdkondade Opetamise eripara
ning jéuda aratundmisele, et erialast sol-
tumata on paljud dpetamisprobleemid
sarnased.

Mulle vdga meeldis teiste teaduskon-
dade 6ppejéududega niimoodi kokku tulla,
eriti sellepérast, et ma nendega mitte kus-
kil mujal kokku ei saa. Ja no néiteks on vé&-
ga huvitav kuulda, et kuskil teises teadus-
konnas on grupitéé igapédevane asi, meil
mitte kunagi. Ma ei teadnud enne nende
inimestega raakimist, et teistes teaduskon-
dades asjad teisiti kdivad. No ma lihtsalt ei
olnud méelnud varem selle peale, et 6ppi-
mine loodus- véi filosoofiateaduskonnas
voiks olla nii erinev. (Erki)

Warhursti (2006, 111-122) arvates
peaks 6ppejoudude koolitajate ks Ules-
anne olema ka praktikakogukondade
tekke toetamine.

4.3.3. Muutused ulidpilaste tagasi-
sides

Koolituste jarel on d6ppejoud marganud
muutusi Ulidpilastelt saadavas tagasi-
sides: on tunnustatud mitmekesisemate
Oppemeetodite kasutamist ning Oppe-
protsessi senisest stusteemsemat Ules-
ehitust ja hindamist.

Oppejdudude koolitajad tahaksid us-
kuda, et positiivsed muutused dppejou-
dude arusaamades ja Opetamisprakti-
kas on tekkinud koolituste tulemusena.
Samas pole sageli siiski selge, kas dpe-
tamine on muutunud tanu koolitusele
voi on see olnud osa loomulikust aren-
gust.

4.4. Koolituse méju puudumine

Intervjuude anallilis naitas, et alati ei ol-
nud koolitusel mdju dppejoudude bpeta-
mispraktikale. Pdhjused voisid olla eri-
nevad: koolituse kehv kvaliteet ja oppi-
mist mitte toetav korraldus, vastuolu uli-
kooli dpetamistraditsioonidega, 6ppejou
enda dppimisvalmiduse puudumine.
Gibbs ja Coffey (2004, 98) toovad
oma uurimuse pohjal samuti esile, et on
olukordi, kus koolitus ei m&juta dppejou
tegevust, sest vaartused ja hoiakud,
mis valitsevad teaduskonnas ning mida
kannavad koolitused, erinevad (kstei-
sest. Oppejdudude koolitustel vaartus-
tatakse Opetamist ning julgustatakse
oma dpetamist parendama. Teaduskon-

dades seevastu on tugev surve Oppe-
joukesksele oOpetamisele. Kohata voi-
dakse ka kogenud kolleegide kriitikat
(Gibbs ja Coffey 2004, 98).

Ka kaesolevast uurimusest selgus, et
modnes valdkonnas on kujunenud valja
vaga kindlad dpetamistraditsioonid, mis
mojutavad tugevalt Opetamispraktikat.
Nii tunnistasid medicinae valdkonna
esindajad, et neil on kahtlusi, kas vald-
konnas toimivad Opetamistraditsioonid
toetavad just kdige paremini Ulidpilaste
Oppimist. Samas tunnistas Uks interv-
jueeritu, et ta ei ole oma 6petamist kooli-
tusel kogetu péhjal eriti muutnud, osalt
julguse puudumise ning osalt vahese
motiveerituse tdttu. Opetamist vaatles ta
kui lisakohustust arstipraksise koérval.

Uurimuses leidis kinnitust, et muutu-
sed vajavad aega ega pruugi tekkida
|Uhikese koolituse jooksul. Nii nditeks toi
Uks uurimuses osalenu esile, et lUhike
koolitus (toimus kahel jarjestikusel pae-
val) ei andnud vdimalusi teemadesse
slveneda. Seetéttu jai kasitlus tema
jaoks pealiskaudseks ja kaugeks ega
leidnud rakendamist dppejoupraktikas.

Koolituse mdju soltub osaleja enda
motiveeritusest olla muutustele avatud
ning soovist edaspidi jarjest paremini
Opetada. Mitmest intervjuust ilmneb, et
kuigi koolitustel oli kaidud palju, polnud
koolitused 6petamispraktikat muutnud.
Selgitusi sellele vais leida mitmeid. Op-
pejoud vodis olla enese ja oma tegevu-
sega rahul ega kavatsenudki end kooli-
tusest mojutada lasta. Lisaks toetas op-
pimisvajaduse puudumist Ulidpilastelt
saadud suhteliselt positiivne tagasiside.
Uks uurimuses osalenu tunnistas, et
ehkki ta pole koolituste jarel oma dpe-
tamist eriti muutnud, on ta siiski haka-
nud Opetamisest mdtlema rohkem Kkui
varem.

5. Kokkuvote ja jareldused

Kaesolev uurimus kinnitas, et dpetamis-
oskuste koolitused on olulised nii &ppe-
joududele endile kui ka kogu ulikooli 6p-
peprotsessi kvaliteedile.

Enda senise 6ppimis- ja 6petamisko-
gemuse taustal leidsid uurimuses osa-
lenud, et Opetamisoskuste koolitused
peaksid toimuma paralleelselt dpetami-
sega. Oppejdukoolituse vormidest tds-
teti esile dppetdd vastastikust kilasta-
mist. Intervjueeritute hulgas oli nii neid,
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kes leidsid, et koolitus peaks olema
kohustuslik, kui ka neid, kes arvasid, et
koolitusel osalemine peaks olema vaba-
tahtlik. Leiti veel, et lisaks kdigile moel-
dud (Uldistele) koolitustele voiksid olla
eraldi kursused sama valdkonna oppe-
joududele. Toodi valja, et dppejdukooli-
tus vdiks olla ndhtavam ulikooli kvalitee-
disisteemi osana. Lisaks koolitustele
rohutati tugisiisteemi vajadust: nt dppe-
t60 ndustajate voi mentorite olemasolu.

Sarnaselt varasemate uurimustega
leidis kinnitust, et muutustele ei vii iga-
sugune koolitus. Muutused toimuvad ai-
nult pikema kursuse ja jatkutegevuste
(6ppetdo vaatluste, jatkukoolituste, kon-
sultatsioonide) tulemusena (Gibbs ja
Coffey 2004, 87-100; Halliday ja Soden
1998; Postareff jt 2007). Muutustele vii-
vas Oppejoukoolituses tuleks alustada
oma arusaamade teadvustamisest ja
motestamisest, alles seejarel saab loota
muutust (Ho 2000, 30—41). Oma iga-
paevases Opetamispraktikas markavad
Oppejoud probleeme ja peavad looma
lahendusi. Lahendused ei peitu aga ai-
nult uute Apetamisnippide omandami-
ses, vaid pigem Opetamisprobleemide
Ule jarele mdtlemises ja jareldustele
joudmises, kuidas oma teaduskonna
kontekstis nendega toime tulla (Biggs ja
Tang 2008, 11).

Koolitusest on huvitatud nii algajad
kui ka kogenud Oppejoud, ent nende
koolitusvajadus ja -huvid on erinevad.
Kui algajad 6ppejoud tulevad koolituse-
le sooviga saada hdlpsasti omandata-
vaid praktilisi oskusi, siis kogenumad
Oppejoud soovivad oma praktikat mé-
testada. Opitu rakendamine séltub aka-
deemilisest kontekstist ja valdkonna
Opetamistraditsioonidest.

Uurimuse voimalik kitsaskoht oli oht,
et intervjueeritavad annavad soovitud
vastuseid — nad eeldavad, et tahetakse
kuulda, et koolitusel oli m&ju. Uurimuse
usaldusvaarsust naitab, et intervjuudest
ilmnes hulk probleeme koolitusel 6pitu
rakendamisega ning koolituse vahese
mdjuga. See omakorda kinnitab uurijate
seisukohta, et ihekordne koolitus ei ole
Opetamisoskuste arendamise seisuko-
halt piisav ning lisaks nn pdhikoolitusele
vajavad Oppejoud nii jatkukoolitusi kui
ka ndustamissiisteemi.

K&esolev uurimus vaatles koolituse
mdju Sppejdudude Opetamisoskustele,
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vottes aluseks nende endi hinnangud.
Edaspidi tuleks minna auditooriumi ning
vaadelda, kuidas 6ppejoéudude &peta-
miskontseptsioonid reaalses Opetami-
ses avalduvad. Samuti on oluline uuri-
da, kas ja kuidas mojutab Gppejou te-
gevus ulidpilaste opitulemusi.
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